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Inledning

Den hdar rapporten dr framtagen inom ramen for ett
projekt som heter 4-uvas [four-uvas]. Projektet héjer
ungas egna roster och tydliggdr civilsamhdllets roll inom
arbetsmarknadspolitiken.

Flera rapporter och utredningar har visat att ungdomars
perspektiv ofta saknas i bdde planerandet och
genomférandet av insatser fér unga som varken arbetar
eller studerar 2. Darfér har vi i denna rapport lyssnat in och
sammanstdllt ungas egna roster, for att med hjdlp av deras
dsikter fortsatta arbeta fér att 6ka deras mojligheter till
sysselsattning.

| Sverige lever drygt 1,5 miljoner unga som ar mellan 13

och 25 dr. Enligt Sveriges ungdomspolitiska mdl ska alla
unga, oavsett situation och bakgrund, ha méjlighet till egen
forsorjning och ett sjalvstandigt liv. For att nd malet krévs
samverkan och gemensamma insatser frén olika aktdrer
och sektorer.

Var tionde ung person i Sverige ar néigon gang under sin
ungdom utanfér arbete eller studier 3 och idag finns det
150 000 ungdomar som varken arbetar eller studerar 4.
Bakom dessa siffror finns en heterogen grupp med olika
behov och férutsattningar for att lyckas med sin etablering
pd arbetsmarknaden. Dessutom &r ungas etablering

pd arbetsmarknaden en férutsattning for att méta
arbetsmarknaden med den kompetensférsérjning som
kréivs och en viktig resurs for samhdllet °.

P& Fryshuset lyssnar vi alltid in och utgér frdn unga
individers behov och passioner. | véra verksamheter moéter
vi mdéinga unga som vill utéva sina intressen och en del

av dem dr i behov av stéd fér att komma i sysselsdattning.
Som Sveriges stérsta organisation fér unga har vi ett stort
fértroende att férvalta genom att lyssna in deras réster och
fora dessa vidare, sarskilt for dem som vanligtvis inte fér
héras och synas. Darfér har vi skapat denna rapport.

varken arbetar eller studerar SOU 2018:11.
ril 2019, MUCF
en arbetar eller studerar, MUCF 2020

707 ungdomar i dldrarna 13 - 25 dr,
frén bdde storstad och landsbygd i
Sverige, har svarat pé 13 frdgor om
deras framtid, tillit till aktérer samt

tankar om arbetsmarknaden.



Det d&r en drédmde om att jobba med nér
en var liten, som kanske blev ndgot annat
under tondren, for att till slut bli ndgot
i stdndig férdndring som vuxen. Jobb,
yrke, karriér — kan tyckas vara vardagliga
oladdade ord som vi ger v@irde genom att
fylla dom med véra drémmar. Men vad
betyder dom om en inte har drémmar?
Eller rattare uttryckt; k&nner ett hopp om
framtiden som ingjuter mod att vdga
dréomma.

| rapporten ni nu ska f& ta del av, ar det
tvd siffror som berér mig extra mycket.
Den ena hoppas jag att ni, precis som jag,
kdnner ilskan och frustrationen bubbla
lite i kroppen. Den andraq, tror jag, kommer
landa lite mer i aha-d&h fan kénslan. Ny
insikt levererad direkt frdn ungdomarnas
roster.

12%

S& mdnga unga i var enkdt svarar att
dom har I&ga eller inga férhoppningar att
nd sina drommair i livet kopplat till arbete
eller studier.

12%

Det &r 2 unga i varje fotbollslag.

12%

Det &r 3 unga i varje klassrum

12%

Det &r 138 725 unga i dldern 15-24 &r*

*SCB 2020

> Forord @

Det dar rimligt att dra slutsatsen att for
138 725 unga ar jobb, yrke, karriar — allt
annat én vardagliga oladdade ord. Och
att det &r vart gemensamma ansvar att
skapa férutsattningar och méojliggéra
fér varenda ungdom att kédnna hopp
for att védga drdmma om jobbet, yrket,
karriaren.

78 %

S& mdnga unga i var enkdt svarar att
dom tycker att Fryshuset ska starta en
"arbetsférmedling” fér unga.

78 %

Det &r 15 unga i varje fotbollslag

78 %

Det ar 23 unga i varje klassrum

78 %

Det &ér 1156 040 unga i dldern 15-24 &r

| rapporten kan ni ldsa mer om vilka
organisationer och myndigheter som
unga har stort respektive I&gt fértroende
for.

Och ndr ni last klart rapporten drar ni
nog samma slutsats som jag; It takes a
village...

Vi behéver samarbeta, samverka, till-
sammansverka éver sektorsgrénser. Vi
behdver sdkerstalla att civilsamhdllet
tilldelas finansiella resurser for att upp-
ratthdlla och forstarka det arbete som
gors fér att varje ungdoms framtid ska
bygga pd en drém!

Katarina Nilsson
Nationell Projektledare
Arbete & Entreprenérskap
Fryshuset
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43%

Upplever att de inte
har majlighet, eller
bara har méjlighet
ibland, att paverka
sina férutsattningar
nar det gdller arbete
och studier.

o tycker att Fryshuset
/ ska starta en "arbets-
O férmedling” fér unga.



Framtidstro och >
paverkansmojligheter

Det finns forskning som pekar pd att ungas tillit till demokratin och
de politiska institutionerna ar en férutsattning fér demokratin. Att
mdnniskor engagerar sig i civilsamhdllets organisationer i ung
dlder 6kar ocksé det demokratiska deltagandet i vuxen élder.
Studier visar ocksd att unga deltar pd ett annat sétt nu an forr. De
deltar mindre i de strukturer som traditionellt utgjort demokratin
men mer i diskussioner pd internet kring olika samhailisfragor.
Exempelvis réstar unga i mindre utstréickning nér det ér val och ar
i mindre utstréckning representerade i politiska férsamlingar .

Kommuner kan bidra till att unga deltar i civilsamhdllets

olika verksamheter genom att stédja den idéburna sektorn.
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégor (MUCF)
skriver att “Ungas engagemang i civilsamhallets organisationer
har en konkret roll fér samhdllsomrdden dér unga befinner sig, till
exempel inflytande 6éver politiska beslut” 7. MUCF hdnvisar ocksa till
SKR:s undersékning dér kommuner svarat att civiisamhallesaktérer
som arbetar med barn- och ungdomsfrdgor ér den del dér
samverkan behéver 6ka allra mest 8.

Med detta som bakgrund ar det viktigt att lyfta ungas roster

om deras mdjligheter pd& arbetsmarknaden. Dels for att
undersdka ungas framtidstro och dels fér samhdllets utveckling.
Darfoér stalldes tre fragor till unga som berér framtidstro och
pdverkansmojligheter vad gdller arbete och studier.

6. Stéd till unga st ki bet ller stud
7. Stéd till unga s

8.5t6d till unga s

rar - Delrapport april 2019, MUCF
rar - Delrapport april 2018, MUCF, s. 30
rar - Delrapport april 2019, MUCF




Hur upplever unga
sina mojligheter
att paverka sina
forutsattningar?

43 % av de unga som svarade pd
enkdaten upplever att de inte har
majlighet, eller bara har méjlighet
att pdverka sina férutsattningar
ibland, nar det gdller arbete och
studier.

Fragal. . . .
Upplever du som ung att du 53% 4% 3%

har méjligheten att paverka/
styra dina férutsattningar vgd lbland  Ja Vetinte Nej
géiller arbete och/eller studier?

Hur hoppfulla ar
unga att nd sina
drommar i livet?

88 % ar antingen mycket
hoppfulla eller ganska hoppfulla
ndr det gdller mojligheterna att nd
sina drémmair i livet nér det gdller
arbete eller studier. Samtidigt visar
det att 84 svarande, motsvarande
12 %, har ladga eller inga férhopp-
ningar alls om framtiden vilket vi
behover ta pd allvar.

Fraga 2. .
Hur hoppfull ér du infér dina 2%

mojligheter att né& dina

drommarilivet nar detgaller  \ycket Ganska Intesd Inte alls
arbete eller studier? hoppfull hoppfull hoppfull hoppfull

7



Vet unga vad de vill
jobba med i framtiden?

Mer &n halften av de unga, 56 % vet inte eller ér
osdkra pd vad de vill arbeta med i framtiden.

Fraga 3.
Vet du vad du vill arbeta
med i framtiden?

JG
Ibland/osdaker

Nej

Jag har inte téinkt pd det

A Jag arbetar redan
med det jag vill

“Ge fler alternativ i engagemang,
en anledning till att vissa inte vill
jobba och studera dr fér att det inte
passar dem, de ser ingen anledning
till att goéra det helt enkelt. Skapa
andra sétt/aktiviteter/jobb som fér
dessa att engagera sig.”

- Citat frén ung person ”



“Sluta ha fordomar
och ha hopp for
barnen i fororterna.”

- Citat frén ung person



— @ Kunskap
och fortroende

En tidigare rapport frdn Fryshuset och Mentor Sverige har visat att 7 av
10 ungdomar tycker att de har for lite kunskap om arbetsmarknaden'®.
Rapporten visar dven att skolan inte alltid racker till for att ge
ungdomar den kunskap de efterfrédgar och behdver infér vuxenlivet.
Vidare har kunskapshéjande insatser fér unga som exempelvis
arbetsmarknadsutbildningar visat sig vara en effektiv insats for att 6ka
sysselsattningen .

Utredningen “Samordnaren fér unga som varken arbetar eller studerar”

frén 2018 har utifrdn méten med ungdomar kommit fram till att ett bra
bemobtande, ett stéd som dar flexibelt och anpassat efter individuella behov
samt tillgdng till en vuxen som lyssnar ar extra viktigt fér dessa unga. Tid och
resurser for att skapa ett fértroende mellan ungdom och arbetsgivare har

i tidigare undersékningar beskrivits som avgérande framgdngsfaktorer for
unga som varken arbetar eller studerar. Det krévs ofta tid att bygga upp ett

fértroende hos unga personer som upplever att de blivit svikna av samhallet
12

Detta pdvisar vikten av att nyttja tidigare erfarenheter och férhdliningssatt
om ungas fértroende for olika aktérer samt var de inhdmtar kunskap och
information. For att héja deras roster ytterligare har vi frdgat unga om de vet
var de hittar information om arbete eller studier samt hur stort fértroende de
k&nner for olika aktoérer.

. Unga réster 2017. Tema: infér valet 2018, Fryshuset och Mentor Sverige, 2017
1. Unga som varken arbetar eller studerar. En beskrivning av gruppen och effekter av insatser for att méta problemet. IFAU, 2021
2. Vért gemensamma ansvar - fr unga som varken arbetar eller studerar, SOU 201818

<cc
Q@

"Oka tryggheten, minska
segregationen mellan olika orter och
gbra information om arbete och studier
tydligare och mer léttillgénglig.”

- Citat frén ung person
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Vet unga var de kan
hitta information?

Nastan hélften (43 %) vet inte eller ér
osdkra pd vart de ska vénda sig fér att
hitta information om arbete och studier.

Fraga 5.

Vet du var du kan vénda

dig fér att hitta information

om arbete eller studier? Ja Kanske Nej

“Lar oss om
arbetssékande
och cv-skrivande
i skolan.”

- Citat frén ung person

1




Hur stort fortroende kéinner
unga for olika aktorer?

Vi frdgade unga om hur stort fértroende de har fér olika aktoérer, vilket vi
beskrev som “myndigheter, organisationer och féreningar som arbetar med
att stétta personer i arbetslivet och i studier”. De kunde vélja mellan fyra
svarsalternativ: “Stort fértroende”, “Litet fértroende”, “Inget fértroende” och “Vet
inte vilka de ar”.

Ndastan 64 % kanner stort fértroende fér organisationer och féreningar som
har unga personers intresse i fokus. Vidare har drygt 45 % av de unga stort
fértroende for skolan och ndstan 41 % av respondenterna svarade att de hade
stort fortroende for Arbetsférmedlingen nér det gdller att stétta personer till
arbete eller studier.

Andra resultat som sticker ut &r att ndstan 10 % av de tillfrégade inte kénner
fortroende for skolan, 14 % vet inte vilka Férsdkringskassan ér och drygt 21 %
har inget fértroende for Socialtjansten.

Organisationer/Fér-
eningar som har unga

personers intresse i Arbetsférmedlingen Kommunen Skolan Forsdakringskassan Socialtjéinsten

fokuse t.ex Fryshuset

100%
28,4%
40,9% 34,9% 36,5% o
45,3%
' l
. 8,9%

21,2%

5,9% 8,9% 9,9%

Stort Litet Inget Vet inte
fortroende fértroende fortroende vilka de ar

0%
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Stod och val &
> AV aktorer

Under soommaren 2020 bildades Nysta — “Civilsamhdllets nystartsgrupp fér ett nytt
samhdliskontrakt” — av fem paraplyorganisationer och en hégskola. Nystas team
fér Arbetsmarknad skriver i sin rapport att de individer som d@r i stérst behov av stéd
ofta befinner sig i skérningspunkten mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan
och Socialtjénsten. Arbetsférmedlingens reformering innebdr konsekvenser som
kommer att drabba de som stdr Iéngst frdn arbetsmarknaden. Myndigheter har
generellt en Idg kunskap om civilsamhdallet och dess kapacitet, inte minst pd lokal
nivd. Civilsamhadllets organisationer har en helhetssyn p&d ménniskan som saknas

i dagens regelverk och som behdvs fér att méta nya och 6kande utmaningar for
unga pd arbetsmarknaden '3,

Na&r det gdller unga som varken arbetar eller studerar sd skriver MUCF — i en rapport
att antalet unga som varken arbetar eller studerar i stort sett &r konstant éver

tid. Grundproblematiken till detta ar ett bristande helhetsperspektiv, bristande
samordning och samverkan och en oklar ansvarsférdelning. De menar att ménga
samhadllsaktorer arbetar i stupror, att systemet ér komplext och svart att dverblicka
samt att samhadllsaktérerna har Idg kdnnedom om varandras uppdrag. Detta leder
till att individen sjélv behéver bdra ansvaret fér att koordinera sina egna insatser
samtidigt som hen behover kartldggas flera ganger 4.

Mot denna bakgrund och utifrdn utmaningarna som lyfts i Nystas och MUCF:s
rapporter har vi frédgat vart unga skulle véinda sig idag, efter Arbetsférmedlingens
reformering.

13. Civilsamhdllets bidrag till arbetsmarknad och kompetensutveckling, Nysta 2021
14. Lagesbild av systemhinder och strukturella utmaningar — Delrapport inom MUCF:s uppdrag rérande unga som varken arbetar eller studerar, 2020

“Det bér finnas en tydligare myndighet jag
som ung kan vanda mig till om jag har fragor
om arbete eller skola. Jag kéinner inte att
jag vet vart jag ska gd med mina frdgor och
framférallt vet jag inte vem som vill hjélpa
mig att fa svar pd mina fragor.”

- Citat frén ung person
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Vilka skulle unga vanda sig till idag?

Vi stéllde frdgan om vem eller vilka aktérer unga skulle vénda sig till
for att f& information om arbete och studier. Respondenterna kunde
valja bland dtta olika aktérer och de fick vélja sé& ménga de ville. En
del har svarat att de helst vander sig till endast en aktér, medan andra
har svarat att de vill véinda sig till alla &tta. | snitt har de svarande valt
tre av de dtta alternativen.

Fraga 6.
Vem/Vilka av féljande skulle du vénda dig till for att f& information om
arbete och studier? (Markera ett eller flera alternativ som stémmer fér dig)

430
394

320I I
I s
HE " EENE

Fé?;g;f;:‘;gfﬂm Arbetsfér-  Kommunen Skolan Férsdkrings- Social- Annan Kompisar
unga personers medlingen kassan tjéinsten vuxen
intresse i fokuse t.ex
Fryshuset




Vilka aktérer vill unga helst fa
stod av efter Arbetsformedlingens
reformering?

P& frdgan om vilka aktérer unga helst skulle vilja f& stéd av nér det sdker
jobb var det mojligt att valja bland fem alternativ och de fick valja sé
mdnga de ville. | snitt har de svarande valt tvé av alternativen. 76 unga
har svarat att de inte vill véinda sig till ndgon av alternativen, medan
andra har svarat att de vill vénda sig till alla fem.

Fraga7.
Arbetsférmedlingen ska féréindras. Vissa av de saker som arbetsférmedlingen
gjorde tidigare ska nu géras av andra aktérer.

Vilket av féljande skulle du helst f& stdd av ndr du soker jobb?
Kryssa i ett eller flera alternativ.

333

Organisationer/ Arbetsfor- Kommunen Skolan Féretag Ingen av
Foreningar som har . °
unga personers medllngen ovanstdende

intresse i fokuse t.ex
Fryshuset
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“Dom utan utbildning bér inte démas
innan dom kan visa hur bra dom ér
pa jobbet dom séker, man ska ha
chansen att visa upp vad man kan.”

- Citat frén ung person

“Frémja deras engagemang i samhadllet
genom enkla uppgifter/jobb/studier
som sedan trappas upp.”

- Citat frén ung person




Vad unga vill saga
@&==D/ill politiker
och beslutsfattare

205 av de totalt 707 ungdomar som svarade pd enkdten tog chansen att
formulera vad de vill att politiker och beslutsfattare mdéste géra for att
hjadlpa unga som varken arbetar eller studerar. | denna del av rapporten
har vi identifierat sex punkter som flera unga lyfter i sina svar.

Unga vill:

Fa mer stéttning och motivationshéjande insatser

Svaren visar att samhadllet behéver ge mer stéd &t unga. Unga vill

ha hjélp att hitta sin vag och sina mdl i livet, de vill ha tillgdng till
stéttning med att skriva cv och att unga som inte har svenska som
modersmdl ska kunna f& hjalp med studierna. Svaren handlade éven
om individanpassad stéttning fér de som lider av psykisk ohdlsa och for
de som har en diagnos samt att det behévs ett 6kat stéd fér att unga
ska bli engagerade i samhallet genom exempelvis enklare studie- och
arbetsuppgifter. Madnga unga vill att samhallet motiverar unga mer
och visar vilka méjligheter som finns. De anser att det behdver skapas
fler alternativ till engagemang, en del vill inte jobba och d& behéver de
involveras i andra aktiviteter forst for att véicka engagemang. Manga
unga tycker att det behdvs fler métesplatser fér unga.

Att systemen forbdattras

Né&gra respondenter tycker att skatten och arbetsgivaravgifterna
behoéver séinkas och att CSN behdver hojas. Flera svarade dven att
skolsystemet behover adndras sé att det blir mer anpassningsbart for
unga med diagnoser och olika férutsattningar. Ett annat férslag som
kom fram var att géra gymnasiet obligatoriskt och att erbjuda praktiska
alternativ fér de som inte klarar de teoretiska delarna, som till exempel
ett I&rlingssystem. En ung person svarade att Arbetsférmedlingen bara
ar ett férvar och att det borde gbéras mer satsningar pd organisationer
som kan goéra skillnad.
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Ha 6kade méjligheter att fa ett arbete

Unga 6nskar att det fanns fler jobbmojligheter fér dem. Férslagen
gallde till exempel intrédesjobb fér unga och dven att géra studier mer
lattillgangliga. De vill att samhadllet stracker ut en hand &t unga for att
vagleda och hjalpa dem. Andra férslag gdllde att géra det enklare att
s6ka jobb och att gora det lattare for unga att f& ett deltidsjobb. Det
fanns dven foérslag som gdllde att hjalpa unga att hitta och sdka jobb,
dven fér unga som inte studerar eller hoppat av gymnasiet.

Fa mer kunskap om arbetslivet

Unga tycker att de saknar information om arbetslivet och vill I&ra sig om
arbetssékande och cv-skrivande i skolan. En person tycker att unga borde
f& veta att det inte kommer bli Iatt | framtiden och f& en tydligare bild av
hur arbetslivet fungerar. Unga tycker dven att det saknas information om
vilka arbetsuppgifter som ingdr i olika yrken och vad som krévs for att
komma dit. En person vill ha en guide om arbetslivet som inte ér krdnglig
samt tydliga regler s& att arbetsgivaren foljer det som stdr pd kontraktet.

Att politiker och beslutsfattare lyssnar
och involverar unga

Unga anser att politiker och beslutsfattare behéver lyssna mer pd unga
och héra deras réster. Unga vill f& méjlighet att féréndra vérlden och

bli lyssnade pd, sdrskilt under pandemin. De tycker att politiker och
beslutsfattare borde ha diskussioner med unga istdllet fér att gissa vad
unga behoéver och att de borde frdga unga istdllet for att bestdmma 4t
dem. Det lyfts dven fram att det ar viktigt att alla unga personers dsikter blir
hérda, dven de som inte vanligtvis hdjer sina réster och de som har andra
behov dn majoritetssamhdallet.

Att segregation och diskriminering minskar

Unga vill ha 6kad trygghet och de vill att segregationen minskar mellan
olika orter. De vill att unga personer utan utbildning inte ska démas och
att de borde f& en chans att visa upp vad de kan. De tycker att samhdallet
borde fokusera pd ungdomar med sémre férutsattningar sé att de inte
hamnar pd fel vag, sarskilt med fokus pd de som lever i en utsatt situation
och behdver extra stéd. En ung person uppmanar beslutsfattare och
politiker att sluta ha férdomar och istéllet ha hopp fér barnen i férorterna.
Unga vill att politiker och beslutsfattare avslutar kriget mot droger och ser
till att unga inte bérjar sdlja droger. De anser att vi behdver prata mer om
vikten av ett arbete fér att minska kriminaliteten bland unga vuxna.
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“Gora skolan
bdttre for folk med
diagnoser.”

- Citat frén ung person
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Tycker unga att Fryshuset ska starta
en "arbetsformedling” for unga?

Fryshusets framsta mdalgrupp ér unga och deras behov dr vad all vér
verksamhet och aktivitet utgdr ifrén. For oss var det darfor viktigt att fradga
unga om de tycker att Fryshuset ska ta en stérre roll genom att bedriva
arbetsmarknadsinsatser.

552 av de 707 tillfrégade (78 %) tycker att Fryshuset ska starta en
"arbetsférmedling” fér unga, ddr vi till exempel skulle kunna stétta med att
skriva cv, géra studiebesdk hos arbetsgivare, starta eget féretag samt ge
stdéd i att hitta praktikplats eller arbetsplats.

Fraga 8.

Tycker du att Fryshuset ska starta en "arbetsférmedling” fér unga?

(Som t.ex kan stétta sig med att skriva CV, presentationsteknik, studiebesdk
hos arbetsgivare, starta eget féretag och att hitta praktiksplats/arbetsplats).

78%

(552)

18%
(125)
4%
(30)
Ja Vet ej/ Nej

Ingen asikt
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“Obligatoriskt gymnasium. Med bara en
grundskoleutbildning dér det extremt svart att ta sig ut
i arbetslivet och jag tror att de flesta hade gynnats av
att ha ett obligatoriskt gymnasium. Visserligen klarar
inte alla av det teoretiska och kan ha svarigheter. Men

jag tdnker om man pd& nagot sdtt skulle kunna I6sa det
t.ex. genom en gymnasieutbildning som bara ar tvéa ar
eller utbildningar dér man ndstintill bara jobbar med
det praktiska. Larlingssystem hade kunnat vara ett
alternativ féor dem som inte klarar av det teoretiska.”

- Citat frén ung person



—> Metod #

Rapporten ar baserad pd en enkétundersdkning som genomférdes digitalt
under en period om sex veckor mellan 18 juni och 6 september 2021.
Enkéten har spridits till unga genom en QR-kod med hjdlp av Fryshusets
anstdllda och externa kontakter som méter ungdomair i sitt arbete och i
sina verksamheter. | enk&ten informerade vi om att svaren var anonyma,
att ingen kan se vad enskilda personer har svarat samt att deltagandet
gdr att avbryta ndr som helst.

Enkdaten

Enkaten bestdr av 13 frdgor varav tre &r demografiska och beskriver dlder,
kénstillhérighet och geografisk plats. En frdga handlade om ungdomarnas
huvudsyssla nér de inte har sommarlov eller semester. Atta frégor berérde
ungdomars syn pd arbetsmarknad och studier. En frédga bestod av ett
kommentarsfalt dér ungdomarna fick skriva vad de vill séga till politiker
och beslutsfattare om vad de mdste géra for att hjalpa unga som varken
arbetar eller studerar.

Respondenterna

Totalt 707 ungdomar mellan 13-25 &r svarade pd enkdaten frdn féljande
orter: Bergkvara, Borldnge, Emmaboda, Géteborg, Haparanda, Hedemora,
Kalmar, Lund, Malmé, Mérbyldnga, Nybro, Skara, Stockholm, Torsds, Umed,
Upplands Vasby och Vaxjé.

Maijoriteten av ungdomarna (536) var mellan 16-18 &r. Fyra svarande var
25 dr eller aldre.

Ndastan lika manga tjejer (336) och killar (341) svarade p& enkéten,
resterande respondenter identifierar sig som icke-bindéra (16) eller vill inte
ange svar (14).

Analys

Resultaten har sammanfattats utifrdn procent eller antal, vi har inte
analyserat vad varje enskild person svarat. Darfér har vi valt att inte géra
jamférelser mellan olika gruppers resultat i férhdllande till deras kon, dlder
eller geografisk tillhérighet.

| de citat vi har valt att lyfta fram har vi korrigerat stavning i vissa fall fér att

férenkla och géra det mer tillgangligt for I&saren. Betydelsen av det som
framkommer i citaten har inte féréndrats.
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Demografi

707 svar runt om i Sverige.

Alder

76%

(536)

15%
(104)
7%
(“®) 2%
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|
Kon
48% 48%
(341) (336)
2%
(1) 2%
(14)
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Sammanfattning

Vdr rapport visar att unga vill att arbetslivet ska anpassas
mer efter olika individers behov, att diskriminering minskar
och att unga dédrmed ska f& méjligheter till studier och
arbete utifrdn sina egna férutsattningar. Genom att

se unga som en heterogen grupp och lyssna in deras
behov - istdllet fér att vuxna ska gissa och bestGmma

at dem — anser ungdomarna att deras moéjligheter p&
arbetsmarknaden kan férbattras.

Ungdomarna vill att méjligheter till intréde pé
arbetsmarknaden ska vara mer lattillgéingliga, oavsett
studiebakgrund. Mdnga unga lever i utsatta situationer
och behdver stéd i att hitta alternativa végar till arbete nér
ordinarie studier inte har fungerat. Var rapport visar att

43 % av ungdomarna inte vet eller ér osdkra pd vart de ska
vanda sig for att hitta information om arbete och studier.
Samtidigt visar svaren att flera olika aktérer @r viktiga nar
det gdller att hédmta information om arbete och studier.
Mdnga unga skulle vénda sig till Arbetsférmedlingen,
organisationer som har ungas intresse i fokus och skolan,
men ocksa till ndgon annan vuxen och kompisar.

Vi frdgade ocksd unga om vem de skulle vilja f& stéd av
nér de sbker jobb. Svaren ddr visade att unga vill att alla
sektorer — det vill séiga inom bdde det privata, det
offentliga och det idéburna — stédjer dem i jobbsékandet.
Att ungdomar i dessa svar lyfter att de vill ta stéd av

flera aktdrer visar att behovet av samverkan ér stort fér
att lyckas ge alla unga, oavsett situation och bakgrund,
majlighet till egen férsérjning och ett sjalvsténdigt liv.

Slutligen vill ungdomarna att samhallet tar mer ansvar fér
att inspirera och f& unga engagerade i arbetslivet. Det kan
gdéras genom att stétta, motivera och informera unga om
vilka méjliga vagar som finns, samt hur man kan nd dit.
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“Sndlla, ge unga en chans att kunna
arbeta utan héga krav pd utbildning.
Sank arbetsgivaravgifter sé att fler kan
ha mojlighet att komma ut i arbete och
satsa pd organisationer som Fryshuset
som har méjlighet att géra skillnad.
Arbetsférmedlingen ska hjdlpa en till arbete
men ar bara ett férvar, hur fungerar det att
f& ut folk i arbete om arbetsférmedlingen
bara har éppet 4 timmar, 5 dar i veckan?
Satsa mer pd unga, de ér din, min och
var framtid. Satsa pd att ge dem bra
férutsattningar och bra arbetsgivare med
bra villkor som ger unga en chans. Dagens
krav ar orimliga och det d@r inte konstigt att
unga idag vdander sig till kriminella livsstilar
eller svartjobb fér att f& ihop pengar. Vi
lever i ett samhdlle styrt av vad du har for
siffror i fickan, ge unga en chans och tro pd
dem sd lovar jag att ni kommer se en stor
samhdlisférandring.”

- Citat frédn ung person
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Arbetet med att lyssna in, och lyfta fram, ungas réster ér absolut centralt for

att frémja gruppens delaktighet i samhallsdebatten. Fér att forbattra och fé till
stdnd en verklig féréndring nér det gdller ungas etablering och samhdlleliga
engagemang fér det dock inte stanna vid det. Vi som vuxna och medmdnniskor
fér inte — kan inte — néja oss med att lyssna utan vi mdste agera pd det vi

hoér och involvera de unga i processen. | denna rapport finns det resultat som
sticker ut, b&de i positiv (ex. de 88 % som ar hoppfulla ndr det géller att nd sina
drémmar) och negativ (ex. de 43 % som upplever att de har delvis begrénsade
maojligheter att pdverka sina férutsattningar) bemadarkelse. Vad svaren fréin dessa
707 ungdomar framfér allt visar pé ér dock hur unga béde har en rést och
anvdnder den. Det ar darfér pd sin plats att vi tar deras ord pd allvar, fér de ar
trots allt “din, min och var framtid” som en ungdom sé insiktsfull uttryckte det.

Frida Jonsson
Forskare
Umed universitet
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—> Slutord

Arbetsférmedlingens reformering kommer att pdverka arbetsmarknadspolitiken
framover. Flera civilsamhadallesaktérer stér nu redo att ta en stérre roll i
arbetsmarknadspolitiken. Var rapport visar att unga vill ha hjalp och stéttning
av alla oss olika aktérer, bdde inom det offentliga, det privata och civilsamhdllet.
78 % av ungdomarna vill att Fryshuset startar en "arbetsférmedling” fér unga.

Vi ser ett behov fér ett samverkansprotokoll som tydliggér civilsamhéillets roll
som legitim aktér inom arbetsmarknadspolitiken fér unga som varken arbetar
eller studerar. Ett protokoll som visar hur samverkan mellan aktérer inom det
idéburna, det offentliga, néringslivet och politiken kan ske.

Kontakta oss gérna om du vill veta mer om Fryshusets arbete med samverkan
fér unga som varken arbetar eller studerar och félj gérna vért arbete pé var
hemsida www.4uvas.org




Denna rapport ar
framtagen av oss
| projektet 4-uvas
S [four-uvas].

Om 4-uvas:

4-uvas dr ett strategiskt nationellt projekt som finansieras
av Europeiska socialfonden med Fryshuset som projektégare.
4-uvas stdr for "for unga som varken arbetar eller studerar
(uvas)”. Projektet avser att skapa ett samverkansprotokoll
som tydliggér civilsamhdallets roll som legitim aktér inom
arbetsmarknadspolitiken. Mdlet ér att frdmja ungas egen
delaktighet genom att lyssna in och sammanstdlla deras
behov och insikter for att pd sikt 6ka mojligheternai till
sysselsdttning. Projektet har lokala projektledare som
utgdr ifrén Stockholm, Géteborg, Malmé,Dalarna och
Kalmarregionen.

Om Fryshuset:

Stiftelsen Fryshuset &r en ideell organisation som bedriver
ett 60-tal olika verksamheter pa flera olika platser i Sverige,
ddar unga har mojligt att utéva sina passioner, skapa och
delta i ungdomsdrivna aktiviteter. Fryshuset arbetar for

att samhdallet ska ta ungas dsikter och idéer pd allvar

efter 6vertygelsen om att det bidrar till ett kreativt och
|6sningsinriktat samhallsklimat dar vi végar tanka nytt

och hitta nya I6sningar.
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For mer information och eventuella fragor:

Pernilla Yasin, Lokal projektledare Malmo
E-post: pernilla.yasin@fryshuset.se
Telefon: +46 760 01 06 34

Erica Lindstedt, Lokal projektledare Géteborg och Dalarna
E-post: erica.lindstedt@fryshuset.se
Telefon: +46 739 50 22 39

Sara Bylund, Lokal projektledare Stockholm
E-post: sara.bylund@fryshuset.se
Telefon: +46 760 01 08 08

Felicia Valentinsson, Lokal projektledare Kalmarregionen
E-post: felicia.valentinsson@fryshuset.se
Telefon: +46 760 01 07 26

www.Fryshuset.se
www.4uvas.org
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Ett stort tack!

Till alla er 707 ungdomar
som tog sig tid att svara pd denna enkdt.

Tack aven till er som hjdalpt
oss sprida enkdten.
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Bilagor
Bilaga med hur fradgorna formulerades och svarsalternativen.

la. Upplever du som ung att du har méjligheten att péverka/styra dina
férutsattningar vad géiller arbete och/eller studier?

Ja
Ibland
Nej

Vet inte

2a. Hur hoppfull ér du infér dina méjligheter att na dina drommair i livet
nér det gdller arbete och studier?

Mycket hoppfull
Ganska hoppfull
Inte s& hoppfull

Inte alls hoppfull

3a. Vet du vad du vill arbeta med i framtiden?

Ja

Ibland/Osdker

Nej

Jag har inte ténkt pd det én

Jag arbetar redan med det jag vill

4a. Hur stort fértroende kéinner du fér féljande aktérer? (Tryck pé pilen fér
att se alla alternativom du svarar pé mobilen)

Med aktérer menar vi myndigheter, organisationer och féreningar som
arbetar med att stétta personer i arbetslivet och i studier.

Stort fértroende
Litet fortroende
Inget fértroende
Vet inte vilka de ér

Organisationer/féreningar som har unga personers intresse i fokus, t.ex.
Fryshuset

Arbetsférmedlingen

Kommunen
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Bilagor

5a. Vet du var du kan vanda dig fér att hitta information om arbete eller
studier?

Ja
Kanske
Nej

6a. Vem/vilka av féljande skulle du véinda dig till fér att f& information om
arbete eller studier? (markera ett eller flera alternativ som stéémmer for

dig)

Organisationer/féreningar som har ungas intresse i fokus, t.ex. Fryshuset
Arbetsférmedlingen

Kommunen

Skolan

Férsakringskassan

Socialtj@nsten

Annan vuxen

Kompisar

7a. Arbetsférmedlingen ska féréndras. Vissa av de saker som Arbetsfor-
medlingen gjorde tidigare ska nu géras av andra aktoérer.

Vilka av féljande skulle du helst f& stéd av nar du soker jobb? Kryssa i ett
eller flera alternativ.

Organisationer/féreningar som har ungas intresse i fokus, t.ex. Fryshuset
Arbetsférmedlingen

Kommunen

Skolan

Féretag

Ingen av ovanstdende

8a. Tycker du att Fryshuset ska starta en "arbetsférmedling” fér unga?
(som t.ex. kan stétta dig med att skriva CV, presentationsteknik, studie-
besék hos arbetsgivare, starta eget féretag och att hitta praktik/arbets-
plats).

Ja

Nej
Vet inte/ingen dsikt
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Bilagor

9a. Hur gammal ar du?

13-15 &r
16-18 ar
19-21 ar
22-24 ar

25 eller éldre

10a. Vilket kén identifierar du dig som?

Kille

Tiej
Icke-bindr
Vill inte svara

Na. Vilken stad/ort bor du i?

12a. Vilken &r din huvudsyssla? (Nér du inte har sommarlov eller semes-
ter)

Jag studerar

Jag arbetar

Jag arbetar och studerar

Jag praktiserar

Jag varken arbetar eller studerar

13a. Finns det nagot du vill sdga till politiker och beslutsfattare om vad de
maste goéra for att hjalpa unga som varken arbetar eller studerar?

Om ja, skriv ditt svar nedan
Om nej, hoppa 6ver frdgan
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